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Zalozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu, poziomu
1 kierunku ksztatcenia. System ten okresla role i zadania nauczycieli w ramach rocznego
planu dziatan, czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. Dobrze
przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie, jakie ma
zainteresowania 1 predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swojg wartos¢, umie
samodzielnie wybra¢ dalszg droge edukacji, ma plany na przysztos¢.

Podstawy prawne:

Najwazniejsze zatozenia zwigzane z realizacja WSDZ w szkole podstawowej zawarte sg
w nastepujacych dokumentach:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. 2022 poz. 2230
Z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2023 poz. 900)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego Dz.U.2019 poz.321

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot Dz.U.2019 poz.639 z pdZzn. zmianami

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczyciela Dz.U.2017 poz.1575z pdzn.
zmianami

Cele WSDZ
Cel ogolny:

Przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego 1 trafnego wyboru dalszej drogi
edukacyjnej a w przysztosci wyboru zawodu.

Cele szczegotowe:
Uczen:

e zna swo] potencjal edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony
1 ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia)



¢ posiada informacje na temat réznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywane;j
pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne)
rozwija swoje umiejetnosci 1 zainteresowania, wie jak si¢ uczy¢

e rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywno$¢, zaangazowanie, wlasciwe relacje
spoleczne)

e prezentuje postawe szacunku do pracy

zna czynniki trafnego wyboru szkoty 1 zawodu

e rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji

jest otwarty 1 przygotowany na wyzwania wspotczesnego §wiata (gotowos¢ do zmian)

Nauczyciele:
e potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow

e wykorzystuja wiedz¢ o wuczniu, pomagaja mu okresla¢ jego S$ciezke edukacyjng
1 zawodowa

umozliwiajg rozwdj zainteresowan 1 zdolnosci uczniow

realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami
e wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow

e wlaczaja przedstawicieli instytucji i1 zakladow pracy w realizowanie doradztwa
zawodowego w szkole

Rodzice:
e s3 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli doradcéw
e 7naja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu

e 7znaja oferte szkol ponadpodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji (dotyczy
rodzicdw uczniéw klas 6smych)

e angazuja si¢ w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody i zaktady pracy)

wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych



Realizatorzy i uczestnicy
WSDZ realizowany jest przez spoteczno$¢ szkolng:

1.Dyrekcje¢  szkoly, nauczycieli i wychowawcow, specjalistOw, uczniow
i rodzicow uczniow.

Szkota bedzie w tym zakresie wspotpracowata z instytucjami i organizacjami wspierajacymi
jej prace (m.in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, szkotami ponadpodstawowymi,
zakladami pracy). Doradztwo zawodowe obejmuje spdjne dziatania szkoty w zakresie pracy
indywidualnej i grupowej z uczniami przy wsparciu 1 poradnictwie nauczycieli oraz
zaangazowaniu rodzicow. Dziatania majg charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to
zobowigzanie 1 wysitek catej spotecznosci szkolnej, w ktorej poszczegdlne grupy podejmuja
okreslone dziatania. Zakres zadan poszczegolnych osoéb zaangazowanych w proces doradczy
wynika z kompetencji, profilu wyksztalcenia, wyktadanych tre§ci oraz podstawy
programowej w szkole podstawowe;j.

2.Koordynator doradztwa zawodowego bierze udziat w planowaniu dzialan szkoly
w zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem
zawodowym, dokonuje biezagcego monitorowania realizacji WSDZ.

3.Doradca zawodowy prowadzi zajecia w klasach 7 1 8 w wymiarze co najmniej 10 godzin
rocznie, prowadzi indywidualne konsultacje zawigzane z wytyczaniem celow edukacyjnych
1 wyborem kierunku ksztatcenia

4.Pedagog szkolny diagnozuje potrzeby oraz mozliwosci ucznidw, udziela indywidualnych
porad 1 konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji
edukacyjnych, kieruje uczniéw do specjalistycznych placowek, pedagog bada losy
absolwentow.

5.Wychowawey na lekcjach wychowawczych wprowadzaja podstawy treningu
interpersonalnego, kieruja ucznidw potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na
konsultacje, prowadzg zajecia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, ucza
sposobOw organizacji pracy wtasnej, wyznaczania celow.

Formy i metody pracv doradczej:

Formy adresowane do uczniow:
Zajecia ,,Doradztwo zawodowe” w klasie 71 8
e Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet

e Indywidualne konsultacje 1 porady zwigzane z dalszg edukacjg (réwniez dla ucznidw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)



Warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiej¢tnosci
1 predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe

planowania wilasnej przysztosci zawodowej Zajecia grupowe - nakierowane na rozwoj
umiej¢tnosci spotecznych i interpersonalnych: komunikacji, wspotpracy, przezwyci¢zania
stresu

e Zajecia grupowe umozliwiajace poznanie roéznych zawoddéw i zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze

Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow

Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodoéw

Wyjscia i wycieczki szkolne do zaktadéw pracy

Tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkoét ponadpodstawowych i ofercie
edukacyjne;j

Udziat w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego

Formy adresowane do rodzicéw uczniow:

e Indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie
szkoty

e Kierowanie dzieci do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i Centrum Doradztwa
Zawodowego

e Zachegcanie i wlaczanie rodzicéw w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodow

e Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na terenie
szkoty na rzecz uczniow, informacji na temat zasad i terminow rekrutacji) i zawodowych
(o zawodach przyszlosci)

Formy adresowane do nauczycieli:

e Udziat w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego

e Tworzenie warunkdéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedz
Formy adresowane do Srodowiska lokalnego:

Spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych



e Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zakladéw pracy

e Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi prac¢ szkoty m.in. Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng

Metody pracy doradczej:
e metody aktywizujace (burza mézgow, dyskusja, gietda pomystéw, mapy myslowe)
wspolne pracowanie nad rozwigzaniem problemu
e drama — krotkie scenki 1 inscenizacje, odgrywanie rol;
e metody plastyczne — komiksy, plakaty

e metody audiowizualne — wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania
informacji, programy i prezentacje multimedialne, filmy

e cdukacyjne Gry i zabawy rozwijajace myslenie strategiczne
¢ trening komunikacji i zachowan spolecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty
TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego
1. Poznanie siebie

Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
1 dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réoznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 nieckonwencjonalny.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi si¢ uczy¢;
3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;
4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego
1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 okre$la whasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski
na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rozne grupy zawodow i1 podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje rdézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 nieckonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym §wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:
3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadoéw, oraz
omawia sw0j indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zroédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych



Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

DLA KLAS VII'T VIII
SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchi¢ warto$ci i1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:
3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych Zrddetl informacji,
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w konteks$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;



3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej §ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.

Przewidywane rezultaty (efekty) i korzysci z realizacji WSDZ:
Dla uczniow i rodzicow:
e Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow.

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci 1 wiedzy oraz aktywnosci
zawodowej uczniow.

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia do nauki i pracy.

Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych

z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

Przygotowania uczniéw do petienia réznych rol spotecznych.

Ocena i ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opieraé si¢ na
statym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podj¢tych dzialtan w celu usprawnienia
1 ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych form pracy. Wykorzystana zostanie
do tego technika wywiadu i obserwacji.



