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I. Wprowadzenie

Naczelng i niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 36 im. mjr. Henryka Sucharskiego w Poznaniu jest dziatanie dla dobra Dziecka i w
jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie go w rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb. Majac na
uwadze, ze Dziecko wymaga szczegélnej opieki i troski, w tym wlasciwej ochrony przed
krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument. Niniejszy dokument skierowany jest do
pracownikéw szkoly (pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantow, wolontariuszy, stazystow)
oraz Rodzicow. Dokument zostal zredagowany, by zyska¢ poczucie pewnos$ci, ze Szkola zawsze
bedzie podejmowata wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu Dzieci.

Wewngtrzne procedury regulujace ochrong Dziecka przed przemoca sg zgodne z obowiazujacymi w

jednostce dokumentami: Statutem Szkoty, Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,

Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz obowigzujacymi przepisami prawa:

+ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

% Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ z 20 listopada

1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);

Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 1. poz. 900 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 984 ze zm.);

Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r.

poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie

procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

% Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) z moca
obowigzywania od 15 lutego 2024 r.
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Duze znaczenie przy ustalaniu procedur dotyczacych postgpowania w przypadkach cyberprzemocy i

stalkingu mialy nastepujgce poradniki rekomendowane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki:
s ,Bezpieczna Szkola. Procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych i
zewngtrznych zagrozen fizycznych w szkole”. Warszawa, sierpien 2017 .

s ,Bezpieczna Szkola. Zagrozenia 1 zalecane dzialania profilaktyczne w zakresie
bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego uczniow”. Warszawa, wrzesien 2020 r.

« ,Standardy bezpieczenstwa online placowek o$wiatowych” Fundacja Odkrywcow Innowacii,
Warszawa 2015 .

s Jak reagowac na cyberprzemoc. Poradnik dla szk6t” Fundacja Dajemy Dzieciom Site, 2014 r.

Dokument ten reguluje procedury ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie i reagowanie

na niepokojace sytuacje¢ w okreslony procedurami sposdb postepowania. Ilekro¢ w niniejszych

procedurach jest mowa o:
+ krzywdzeniu Dziecka nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub
psychiczny Dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie Dzieci to tez bezczynnos¢ spoteczenstwa
lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynno$ci, ktory ogranicza roOwne prawa Dzieci i
zaktoca ich optymalny rozw6j. Mozna wyr6zni¢ nastgpujace wymiary zjawiska krzywdzenia
Dziecka:
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przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, Kkrzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, karanie
ciszg/milczeniem, izolacja, itd.

przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie rgka przy uzyciu przedmiotow, klaps, stosowanie nadmiernej sity
przy przytrzymywaniu Dziecka, itd.

przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznos$ci Dziecka,
dotyk bez zgody, itd.

przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie czlonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do swoich
celow wspolnych srodkoéw na utrzymanie rodziny, itd.

zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej iloSci  jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z Dzieckiem do lekarza (gdy
tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii
edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob Dziecko spedza wolny
czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie Dziecka od drugiego
Rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych Dziecka,
wymazywanie drugiego Rodzica z zycia Dziecka, niszczenie zdje¢ i pamigtek,
przedstawianie drugiego rodzica w ztym $wietle, zakazywanie Dziecku swobodnego
mowienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica;

cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

O

O

O

narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnosc¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej
osoby cierpienie lub krzywdg,

ograniczajgce lub pozbawiajgce t¢ osobg dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjgcia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

istotnie naruszajace prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji
elektronicznej;

< Pracowniku szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy

prace, mianowania powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujace w szkole dzielg

si¢ na pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;
Dziecku — nalezy przez to rozumieé osobe przyjeta do szkoly w toku postgpowania
rekrutacyjnego, po dopelieniu wszelkich niezbednych formalnos$ci przez rodzicoOw i uczaca

si¢ w szkole;
Zespol interwencyjny - to powotany przez Dyrektora Szkoty w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia

wykorzystania seksualnego.
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II. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu do stosowania standardow

Wyznacza si¢ pedagoga szkolnego na osob¢ odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do
stosowania standardow ochrony matoletnich. Do zadan pedagoga nalezy:

» przygotowanie pracownikow do stosowania standardow ochrony matoletnich
» ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego,

.0

*,

* 0

*

¢ szkolenie pracownikow ze stosowania standardéw ochrony matoletnich,

*,

L)

*e

» opracowywanie i przekazywanie materiatow edukacyjnych pracownikom.

Pedagog dokumentuje przeprowadzone czynnosci, a pracownicy i nauczyciele bioracy udziat w szkoleniu
potwierdzaja ten fakt swoim podpisem.

III. Dotychczasowe dziatania, ktére przynosity pozytywne
efekty w ochronie dziecka przed przemoca

Dotychczas, szkota udzielajac pomocy Dziecku doznajgcemu przemocy w rodzinie kierowala si¢
nastepujacymi zasadami:

¢ Nadzor nad prowadzeniem przypadku Dziecka krzywdzonego sprawuje Dyrektor Szkoty
udzielajgc wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w pomoc;

+ Koordynatorem pomocy Dziecku krzywdzonemu byt Pedagog, Psycholog szkolny lub
Wychowawca, w zalezno$ci od sytuacji;

% Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub podejrzewal u Ucznia symptomy krzywdzenia,
byt zobowigzany do reagowania;

¢ Podejmowane dzialania opieraly si¢ na diagnozie Dziecka i jego sytuacji — opartej na
informacjach od pracujacych z nim nauczycieli, personelu niepedagogicznego, osoby
zaufania, ewentualnie z innych dostepnych danych;

% Zasadg udzielania pomocy Dziecku krzywdzonemu przez Szkole byta i jest wspotpraca

zespotowa (ograniczona jednak, ze wzgledu na zachowanie dyskrecji, do 0so6b pracujacych z

Dzieckiem).

Szkota oprocz dziatan i reakcji w przypadku wystgpienia krzywdy Dziecka, podejmuje wiele dziatan
prewencyjnych, w celu zapewnienia bezpieczenstwa i dobrostanu Dzieci. Do dziatan tych nalezy:

+ Edukacja nauczycieli: Nauczyciele i personel szkoty jest szkolony w zakresie rozpoznawania
oznak krzywdzenia Dzieci;

+ Dostepnos$¢ wsparcia podstawowego: Szkota zapewnia dostepnos¢ specjalistow dla kazdego
Ucznia. Pedagog, Psycholog, Pedagog specjalny udzielaja Uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb. SpecjaliSci prowadza
diagnoze sytuacji Ucznia, jego mocnych i stabych stron oraz potrzeb;

s Program edukacyjny: Szkola co roku uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny
opracowany na podstawie wynikéw corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w
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srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych Uczniéw, w tym czynnikow chronigcych i
czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
Realizowane w ramach Programu Wychowawczo-Profilaktycznego zajgcia ksztatca
kompetencje takie jak asertywno$¢, empatia, zdolno$¢ wspolpracy i rozwiagzywania
konfliktow;

% Woezesne wykrywanie: Szkota praktykuje spotkania Uczniéw z Pedagogiem i Psychologiem,
aby zidentyfikowa¢ Ucznidw, ktorzy moga by¢ narazeni na krzywdzenie Iub majg trudno$ci w
Szkole;

* Przyjazne Srodowisko: Atmosfera w Szkole zbudowana jest na poczuciu bezpieczenstwa.
Uczniowie dostajg wsparcie od wszystkich nauczycieli, kiedy tego potrzebuja. Wiedza, ze
moga liczy¢ na ich zyczliwo$¢ i autentyczne zainteresowanie tym, co si¢ u nich dzieje.
Uczniowie maja mozliwos¢ zadawania pytan, poniewaz czujg si¢ bezpiecznie i wiedza, ze
nawet najprostsze pytanie spotka si¢ z szacunkiem i uzyskajg na nie odpowiedz;

¢ Monitorowanie zachowan Uczniéw: Nauczyciele i personel sa wyczuleni na zmiany w
zachowaniach Uczniow, ktore mogg swiadczy¢ o krzywdzeniu.

“* Wspélpraca z instytucjami pomocowymi: W razie wystapienia krzywdzenia Dziecka,
Szkota wspolpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Os$rodkiem Terapii
Motylarnia, Policja, Sgdem Rodzinnym.

IV. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Szkota Podstawowa nr 36 im. mjr. Henryka Sucharskiego w Poznaniu zatrudnia osoby posiadajace
odpowiednie kwalifikacje do pracy z Dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota podczas rekrutacji
zada nastepujacych informac;ji:

% Wyksztalcenie,
+ Kwalifikacje zawodowe,
% Przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Szkota jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobg zatrudniong w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe¢ cywilnoprawnag.

Jednym z wymogoéw zatrudnienia nauczyciela jest przedstawienie przez kandydata za§wiadczenia o
niekaralnosci uzyskiwanego z Krajowego Rejestru Kamego. Nauczyciel nie moze by¢ bowiem
skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne:

% przestgpstwo,
% przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem Dyrektor zada od nauczyciela przedstawienia informacji
o nickaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela). Nie ma takiej
koniecznosci jedynie wowczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej samej szkole, a
przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyta 3 miesiecy. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia
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informacji z KRK pracownik zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz
toczacych si¢ postepowania przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich
danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe.

Kazdy przyjmowany pracownik do Szkoty Podstawowej nr 36 im. mjr. Henryka Sucharskiego w
Poznaniu zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami. O$wiadczenie o zapoznaniu pracownika ze
Standardami zostaje dotaczone do akt osobowych pracownika. Wzér o$wiadczenia stanowi
zalacznik nr 5 do niniejszych standardéw.

V. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
matoletnim a personelem

Nadrzgdnym celem wszelkich dzialan podejmowanych przez personel Szkoty jest promowanie dobra
Dziecka i jego najlepszego interesu. Personel traktuje kazde Dziecko z szacunkiem, dbajac o jego
godno$¢ oraz potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie
wobec Dziecka. Personel w peni przestrzega obowiazujacego prawa oraz wewngetrznych przepisow
instytucji w tym zakresie. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z Dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow oraz wolontariuszy i sg potwierdzone przez podpisanie odpowiedniego
o$wiadczenia.

Pracownicy Szkoty Podstawowej nr 36 im. mjr. Henryka Sucharskiego w Poznaniu zobowigzani sg do
utrzymywania profesjonalnej relacji z Dzie¢mi. Nalezy za kazdym razem rozwazy¢, czy reakcja,
komunikat lub dzialanie wobec Dziecka jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych Uczniéw oraz polega¢ w tym zakresie na wiedzy i doswiadczeniu, a takze
na kompetencjach nauczyciela. Personel dziala w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spenia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.

Pracownicy kierujg si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bi¢dnie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

Przemoc emocjonalna ma miejsce, gdy osoba dorosta nieustannie krytykuje dziecko, grozi mu lub je
wyklucza z pewnych aktywnosci, obnizajac jego poczucie wartosci. Nauczyciele oraz personel szkoly
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to osoby znaczgce w zyciu dziecka. Krytyka nie jest zabroniona. Krytyka jest wazna dla nauki,
rozwoju 1 doskonalenia dzieci. Podobnie, Zarty i $miech pomagaja tworzy¢ wigzi migdzy ludzmi i
poczucie wspolnoty. Roznica pomigdzy przemocg psychiczna, a krytyka polega na tym, iz w
przemocy psychicznej wykorzystywanie emocjonalne idzie za daleko. Krytyka przestaje byc
motywujgca, a zarty nie sg Smieszne. Przemoc emocjonalna moze rani¢ i powodowac szkody,
podobnie jak przemoc fizyczna.

Zachowania niedozwolone w komunikacji z maloletnimi:
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Nauczycielom i pracownikom nie wolno ponizaé, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i
obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nauczycielom i pracownikom nie wolno wykorzystywa¢ wobec dziecka relacji wladzy lub
przewagi fizycznej, zastrasza¢, przymuszac, grozi¢ dziecku.

Nauczycielom i pracownikom nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych
dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;.

Nauczycielom i pracownikom nie wolno uzywac¢ w obecnos$ci dzieci wulgarnych stow, gestow
1 zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywno$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej.

Nauczycielom i pracownikom nie wolno uzywac jezyka agresywnego, ironicznego lub
ponizajacego w szczegolnosci w sytuacjach niepowodzen edukacyjnych.

Nauczycielom i pracownikom nie wolno nasmiewa¢ si¢ z dziecka i1 zachg¢caé do tego innych.
Nauczycielom i pracownikom nie wolno faworyzowac dziecka w klasie, tak ze niektore dzieci
czuja si¢ wykluczone.

Nauczycielom i pracownikom nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposob
naruszac¢ integralno$ci fizycznej dziecka.

Nauczycielom i pracownikom nie wolno dotykaé¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity, niestosowny lub dwuznaczny.

Nauczyciele i pracownicy nie angazujg si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Nauczycielom i pracownikom nie wolno utrwala¢ wizerunku dzieci dla potrzeb prywatnych.
Nauczycielom 1 pracownikom nie wolno proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw
tytoniowych ani nielegalnych substancji ani spozywac tychze w ich obecnosci.

Zachowania pozadane w komunikacji z maloletnimi:

e

S
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Nauczyciele i pracownicy w komunikacji z dzie¢mi zachowujg cierpliwos$¢ i szacunek.
Nauczyciele 1 pracownicy stuchaja uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do
ich wieku i1 danej sytuacji.

Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, nauczyciele i pracownicy informuja je o tym i starajg
si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Nauczyciele i pracownicy szanujg prawo dziecka do prywatnosci. Jes$li konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, odpowiednia osoba wyjasnia mu to
najszybciej jak to mozliwe.
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Jesli zachowanie poufnosci 1 dyskrecji tego nie wymaga, nauczyciele 1 pracownicy prowadzg
indywidualng rozmowe z dzieckiem przy otwartych drzwiach lub w obecnosci innego
pracownika.

Nauczyciele i1 pracownicy informujg dzieci, do kogo moga si¢ zwroci¢ w sytuacji, gdy czuja
si¢ niekomfortowo lub chcg poprosi¢ o pomoc.

Nauczyciele 1 pracownicy zawsze sg przygotowani na wyjasnienie swoich dziatan.
Nauczyciele i pracownicy zachowuja szczego6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz =zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nauczyciele i pracownicy unikajg innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w
korzystaniu z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

/7
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Nauczycielom i pracownikom nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania
ani spotykac¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nauczyciel lub
pracownik musi poinformowac o tym dyrekcj¢, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.
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VI. Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko

Bezpieczna relacja migdzy dzie¢mi w Szkole jest kluczowa dla ich emocjonalnego i spolecznego
rozwoju. Oto kilka zasad, ktore Szkota promuje, aby pomo6c w zachowaniu takiej relacji:
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Szacunek: Kazda osoba zasluguje na szacunek, niezaleznie od réznic w wygladzie,
pochodzeniu c¢zy zainteresowaniach. Nauczyciele i1 pracownicy promujg akceptacje
roéznorodnosci.

Empatyczna komunikacja: Nauczyciele i pracownicy zachgcajg dzieci do komunikacji z
szacunkiem i stuchania innych. Uczg je, Ze stowa mogg mie¢ wptyw na uczucia innych.
Rozwigzywanie konfliktow: Konflikty sg naturalng czg¢scig zycia 1 mozna je rozwigzaé bez
uzywania przemocy. Nauka konstruktywnego rozwigzywania konfliktow jest kluczowa.
Zapewnienie wsparcia dorostych w sytuacji, gdy dzieci nie potrafig rozwigza¢ konfliktu
samodzielnie.

Wspélpraca: Wspoélne projekty i zabawy ucza wspolpracy, empatii i budowania relacji.
Przyjazn i wsparcie: Nauczyciele i pracownicy pomagajg dzieciom w budowaniu przyjazni i
rozumieniu, ze moga na siebie liczy¢. Ucza je by¢ wsparciem dla swoich przyjaciot w
trudnych chwilach.

Asertywnos$¢é: Nauczyciele 1 pracownicy uczg dzieci, jak ustala¢ zdrowe granice w relacjach,
mowigc ,,nie” w odpowiednich sytuacjach i szanowa¢ prywatno$¢ innych.

Reagowanie na przemoc: Nauczyciele i pracownicy uczg dzieci, ze wszelkie przejawy
przemocy fizycznej i psychicznej sa niedopuszczalne i moga mie¢ powazne konsekwencje.
Modeluja zgtaszanie przypadkdéw zngcania si¢ w Szkole.

Zachowania niedozwolone w relacjach rowiesniczych:

VIL.

Uczniom nie wolno krzycze¢ na kolezanki, kolegdéw, lekcewazyé¢, obraza¢, wysmiewac,
wykluczaé z grupy;

Uczniom nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposdb narusza¢ nietykalno$ci
fizycznej kolezanek i kolegow;

Uczniom nie wolno nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolezanek i kolegow bez ich
wyraznej zgody;

Uczniom nie wolno wyrazaé negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolezanek i kolegoéw, takze w internecie;

Uczniom nie wolno pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody, w tym korzysta¢ z czyjego$
telefonu;

Uczniom nie wolno zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob;

Uczniom nie wolno spozywac¢ alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
ani zacheca¢ kolezanki i kolegéw do ich spozycia.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z

dostepem do sieci Internet. Procedury ochrony dzieci przed

treSciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie
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Urzadzenia elektroniczne na terenie Szkoty muszg by¢ uzywane zgodnie z zasadami okreslonymi w
Statucie Szkoty nr 36 im. mjr. Henryka Sucharskiego w Poznaniu. Urzadzenia elektroniczne z
dostepem do sieci Internet, zarowno udost¢pniane przez Szkoleg, jak i prywatne, podczas lekcji moga
by¢ uzywane wytacznie pod nadzorem nauczyciela, zgodnie z udzielonymi przez niego instrukcjami
oraz celem =zajeé. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami oraz
monitorowana. Wychowawcy klas prowadza raz do roku lekcje wychowawczg dotyczacg netykiety i
cyberbezpieczenstwa, a takze tresci szkodliwych dostgpnych w internecie, przypominajac zasady
bezpiecznego korzystania z sieci w szkole.

Ponadto, nalezy pamigtac, ze:

% Nalezy szanowa¢ prywatnos$¢ innych — nieodpuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie czy
udostepnianie informacji bez zgody zainteresowanych.

% Uzytkownicy sa odpowiedzialni za swoje dziatania online. Nalezy unika¢ publikowania,
udostepniania lub rozpowszechniania nieodpowiednich tresci.

¢ Nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa online. Nie nalezy udostepnia¢ prywatnych danych,
haset oraz innych informacji.

*» Zakazuje si¢ dostepu do publikowania i1 rozpowszechniania tresci pornograficznych,
nielegalnych, obrazliwych, dyskryminujacych lub w inny sposob naruszajacych zasady etyki i
prawa.

s Zakazuje si¢ wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, szkalowanie czy
atakowanie innych uczniow online.

* Szkota zastrzega sobie prawo do monitorowania aktywnos$ci online ucznidw w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i przestrzegania zasad.

W przypadku powzigcia informacji o incydencie cyberprzemocy nauczyciele i pracownicy podejmujg
dziatania zgodne z procedura reagowania na przemoc (opisane w rozdziatach XI-XIII), wspotpracujac
z instytucjami.

VIII. Zasady ochrony wizerunku 1 danych osobowych Dzieci

Szkota Podstawowa nr 36 im. mjr. Henryka Sucharskiego w Poznaniu zapewnia najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych Dzieci zgodnie zobowigzujgcymi przepisami prawa. Szkota, uznajgc
prawo Dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku Dziecka.

Szkota na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicow na utrwalanie
wizerunku Dzieci w formie zdje¢ lub filmoéw oraz publikowanie ich w mediach spoteczno$ciowych
oraz stronie internetowe]j szkoty. Kazdorazowo szkota wyjasnia Uczniom do czego wykorzystane
zostang zrobione zdje¢cia lub nagrania. Rodzic ma prawo wycofa¢ swojg zgode w kazdym momencie
trwania roku szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

Jesli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow Dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg
wizerunki Dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym,
ze:

10| Strona



/
0.0

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki Dzieci i
0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku Dzieci — przez ich
rodzicow.

Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki Dzieci nie powinny by¢ udost¢gpniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych Dzieci wyraza na to zgodeg.

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic¢ sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku Dziecka.

Jesli Dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku Dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami opiekunami prawnymi i
Dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé Dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy,
nie bedzie wykluczajace dla Dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Szkota przechowuje materialy zawierajace wizerunek Dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny

dla Dzieci:
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Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjg¢cia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucj¢. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

Szkota nie przechowuje materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki Dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i1 urzadzenia z
pamigcig przenosng (np. pendrive).

Szkota nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
Dzieci.

Jedynym sprzetem, ktdrego Szkota uzywa jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace
do jednostki.

W szkole obowigzuje zakaz uzywania przez Uczniéw telefonow komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych, zgodnie z zapisami w Statucie Szkoly.
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[X. Jak rozpozna¢ przemoc wobec Dziecka?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze méwi o tym, ze Dziecko doswiadcza przemocy,
jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka rownoczesnie z duzym
prawdopodobienstwem mozna okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem Dziecka. Nauczyciele
i pracownicy zwracaja uwage szczegolnie na sytuacje, w ktorych:
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Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze,

Dziecko jest glodne, nie przynosi do szkoly jedzenia, czgsto prosi o nie personel lub
rowiesnikow,

Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardw itp.,

Dziecko nie ma przyborow szkolnych, odziezy, butow i innych przedmiotow codziennego
uzytku,

Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia,

Podawane przez Dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czgsto je zmienia,

Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach wychowania fizycznego,

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu,

Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci
itp. o niewyjasnionych przyczynach,

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig itp.,

Dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci, obserwuje si¢ u
niego zaburzenia koncentracji uwagi, pamieci,

Dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.), wycofuje si¢ z relacji
rowiesniczych,

Dziecko uzywa srodkdéw psychoaktywnych,

Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepkos$¢ emocjonalna Dziecka),
Dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bezwiednie w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

Dziecko ma otarcia naskérka, bolesnos¢ narzadow ptciowych i/lub odbytu,

W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu Dziecka zaczynaja dominowaé elementy/
motywy seksualne,

Dziecko przejawia nicadekwatne do wieku zainteresowanie seksualnoscia,

Dziecko ucieka z domu,

Nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania Dziecka,

Dziecko mowi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza,

Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce Iub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia
przyczyn obrazen Dziecka,

Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
Dziecka,
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*» Rodzic (opiekun) méwi o Dziecku w negatywny sposob, ciaggle obwinia, poniza i strofuje
Dziecko (np.: uzywajac wulgaryzmow, obrazliwych okreslen)

* Rodzic (opiekun) poddaje Dziecko surowej dyscyplinie Iub jest nadopieckunczy lub zbyt

pobtazliwy lub odrzuca Dziecko,

Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami Dziecka,

Rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podac¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa Dziecko,

Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

Rodzic (opieckun) zachowuje si¢ agresywnie,

Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.: reaguje nieadekwatnie do

3

*

X3

%

X3
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sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie,

Rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby Dziecka,

Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z Dzieckiem,
Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.
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Jak rozmawia¢ z Dzieckiem krzywdzonym?

+» Zadbaj o sprzyjajgce warunki rozmowy:

o oddzielny pokoj,

o zdala od 0s6b postronnych,

o brak pospiechu.

o zapewnienie poczucia bezpieczenstwa Dziecku
*» Przyjmij pozycje ciala dostosowang do pozycji Dziecka — usiadzZcie razem z Dzieckiem, jesli
to niemozliwe, przykucnij tak, aby Twoje oczy znajdowaly si¢ na poziomie oczu Dziecka,
zapytaj o to, czy odleglos¢ migdzy Wami jest dla Dziecka komfortowa, czy
powiniene$/powinnas si¢ odsungé.
Uzywaj jezyka zrozumiatego dla Dziecka.
Okazuj Dziecku szacunek, akceptacje 1 empatig.
Badz cierpliwy — Dziecko moze poczatkowo zaprzecza¢ lub nie chcie¢ rozmawiac.
Nie naciskaj na Dziecko — rozmowa o trudnosciach czy do$wiadczeniach traumatycznych
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moze taczy¢ si¢ z lekiem.
» Unikaj naprowadzania Dziecka na odpowiedzi, ktore chciatby$ ustyszec.
» Uzywaj sformutowan ,,Wyobrazam sobie, ze...” np. to trudne, Ze nie jest tatwo méwi¢ o
wydarzeniach czy sytuacjach, trudnych czy traumatycznych.
Podzigkuj, za okazanie zaufania i odwage podzielenia si¢ trudnym doswiadczeniem. Badz
swiadomy oznak zaniepokojenia Dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy nim
negatywnych opinii o rodzicach.
»  Nazwij przemoc przemocg i uswiadom Dziecku, Ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.
»  Wyjasnij Dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamigtaj, jak trudna jest

sytuacja Dziecka ze wzgledu na:

wstyd,

DS

B

K/
0.0
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poczucie winy,
strach przed ponownym skrzywdzeniem,
tajemnice,

o O O O

lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.

13| Strona



X.

Rozpoznawanie  przemocy wobec Dziecka =z

niepetnosprawnoscig oraz chorobg przewlekta

Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec Dziecka z niepelnosprawnoscig lub chorobg przewlekia

moze rodzi¢ dodatkowe trudnosci.

/7
0.0

Identyfikacja symptomow: Niektore zaburzenia psychiczne i choroby somatyczne moga
dawaé¢ podobne objawy, dlatego tez moga stanowi¢ trudno$¢ w rozpoznaniu symptomow
doswiadczania przemocy przez Dziecko z niepelnosprawnoscig lub chorobg przewlekis.
Wazna jest analiza, z czego wynikaja niepokojace zachowania.

Problemy w komunikacji: Dzieci niepelnosprawne lub chore przewlekle czasami posiadajg
specyficzne ograniczenia w komunikacji interpersonalnej, utrudniajace lub uniemozliwiajace
zrozumienie ich wypowiedzi czy mysli. W takich sytuacjach nalezy uzywaé dostosowanych
do stopnia niepetosprawnosci Dziecka metod porozumiewania si¢, np. wspomagajacych i
alternatywnych metod komunikacji AAC.

Relacja zaleznosci: Dziecko pozostaje zazwyczaj w silnej zalezno$ci od rodzicow, co
szczegolnie dotyczy Dzieci z niepetnosprawnoscia lub choroba przewlekta. Aby zdecydowac
si¢ na ujawnienie przemocy, Dziecko musi pokona¢ poczucie lojalnosci wobec rodzica
krzywdzacego. Musi takze zmierzy¢ si¢ z ryzykiem i niebezpieczenstwem, ze ujawnienie nie
tylko nie przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a wrecz jg pogorszy, powodujgc na przyktad
wsciektos$¢ sprawcy i eskalacjg zachowan przemocowych wobec Dziecka.
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XI. Zasady 1 procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego w srodowisku rodzinnym

b 4

Sporzadzenie notatki stuzbowej

¥

Ocen czy zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka

4 )
Zawiadom pogotowie ratunkowe i Zdiagnozuj sytuacje rodziny, w
policje. Postepuj zgodnie z zaleceniem szczegoblnosci dziecka, w zakresie swoich
stuzb kompetencji
' Zbierz wszystkie informacje do ktérych
masz dostep
Procedura postepowania policji Znajdz w rodzinie lub otoczeniu sojusznika
. . dziecka
Procedura postepowania pogotowia \ y

ratunkowego

¥

Ocen czy zagrozone jest dobro dziecka

Zawiadom pracownika socjalnego z ) o o
MOPS/MOPR Zbierz wszystkie informacje i

zachowaj dokumentacje dziatan

Postepuj zgodnie z zaleceniem stuzb )
Zamknij sprawe, ale zachowaj

Wspotpracuj, dziataj zespotowo, czujnosé
interdyscyplinarnie

W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji do
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pedagoga/psychologa oraz Dyrektorowi. Nalezy oceni¢ czy zagrozone jest zycie i zdrowie
dziecka.

W sytuacjach ztozonych Dyrektor powotuje zespol interwencyjny, w sktad ktorego wchodza
pedagog, psycholog, wychowawca, a takze inne osoby w zaleznosci od potrzeb, np. pedagog
specjalny, nauczyciel wspomagajacy, asystent kulturowy.

Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o podejrzeniach.

Zespét interwencyjny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

o podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (policja, sad
rodzinny);
wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jesli istnieje taka
potrzeba).

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez zespot interwencyjny rodzicom (opiekunom) z
zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

W uzasadnionych przypadkach nalezy uruchomic¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”;

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zatacza si¢ do akt osobowych
dziecka. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Analogiczna procedura obowigzuje w przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego
dziecko. Nauczyciele i pracownicy podejmujg dziatania interwencyjne doktadajgc staran o
zbudowanie poczucia bezpieczenstwa u Dziecka i zachowanie dyskrecji, pamigtajgc o
obowigzku poinformowania Dyrektora, ktory powiadamia policje i prokurature.
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XII. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia Dziecka w
szkole przez pracownika jednostki

% Osoba podejrzewajaca krzywdzenie Dziecka przez pracownika w Szkole zgtasza problem
Dyrektorowi Szkoty.

«» Dyrektor Szkoty zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca
z pracownikiem Szkoly podejrzanym o krzywdzenie, Uczniem, jego Rodzicami oraz w
obecnosci pedagoga lub psychologa.

% Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z Dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

% Wszystkie czynno$ci dokumentowane sg protokolem, ktory sklada si¢ z wyjasnien
uczestnikow postgpowania.

¢ W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra Dziecka, Dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy
si¢ od dnia powzi¢cia informacji o zdarzeniu.

+» Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze forma
telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto szczegdtowo opisac
zdarzenie, na podstawie ktorego Dyrektor wysnul podejrzenie popetnienia przez nauczyciela
przewinienia dyscyplinarnego.

«» Dla Dziecka tworzony jest plan pomocy, ktore obejmuje:

a. podjecie przez szkote dziatan w celu zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (rzecznik
dyscyplinarny), sposob postepowania innych dorostych w szkole;
wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

°c o

zaangazowania rodzicow;
d. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jesli istnieje taka
potrzeba).

XIII. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia Dziecka
w Szkole przez rowiesnikow

ETAP 1: UTAWNIENIE.

¢ Osoba, ktora zaobserwowata lub uzyskata informacje o wystepowaniu przemocy réwiesniczej
informuje o sytuacji wychowawce oraz psychologa/pedagoga szkolnego, a nastgpnie
sporzadza notatke stuzbowsg z wydarzenia.

% Wezwanie pomocy medycznej (karetki pogotowia lub szkolnej pielggniarki), jesli jest taka

potrzeba.

Wychowawca klasy informuje o zdarzeniu rodzicow.

Jesli zdarzenie miato charakter czynu zabronionego przez prawo — zgloszenie sprawy na

policje lub do sadu rodzinnego (tego samego dnia/najpdzniej dnia kolejnego).

53

S
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S

ETAP 2: ROZMOWA Z UCZESTNIKAMI ZDARZENIA/OSOBAMI UWIKELANYMI W PRZEMOC.
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Rozmowy prowadzi wychowawca klasy lub psycholog/pedagog szkolny. Wazne, aby rozmowy
odbywaty si¢ na osobnosci, aby nie prowadzi¢ jednoczes$nie rozmowy z osobg doswiadczajaca
przemocy oraz stosujacg przemoc.

Wazne elementy rozmowy:

a) zosobg doswiadczajaca przemocy:

- zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i braku negatywnej oceny ze strony dorostych

- zapewnienie, ze dziejgca si¢ przemoc nie jest jej wing

- przestrzen na przedstawienie swojej perspektywy wraz z emocjami

- poinformowanie o kolejnych krokach i zapewnienie o mozliwo$ci ponownego kontaktu

b) ze swiadkami przemocy:
- przestrzen na przedstawienie swojej perspektywy wraz z emocjami

- jesli $wiadkowie zareagowali, stangli w obronie, wezwali pomoc — docenienie i wzmocnienie
tych zachowan

- jesli swiadkowie nie zareagowali — krotkie odniesienie do mozliwych emocji, np. lgku,
dezorientacji, ulgi; zapowiedz lekcji na ten temat

- poinformowanie o kolejnych krokach i zapewnienie o mozliwo$ci ponownego kontaktu

c) zosobg stosujaca przemoc:
- przestrzen na przedstawienie swojej perspektywy wraz z emocjami

- przyjecie emocji (takze silnych, negatywnych) i dostrzezenie i nazwanie potrzeb

- pokazanie perspektywy osoby doswiadczajacej krzywdzenia

- poinformowanie o obowigzujacych w szkole zasadach i o kolejnych krokach, a takze o
mozliwosci ponownego kontaktu

ETAP 3: OPRACOWANIE PLANU POMOCY DZIECIOM.

% Osoba prowadzaca rozmowe we wspolpracy z psychologiem/pedagogiem szkolnym
sporzadza plan pomocy dzieciom dla osoby do$wiadczajacej przemocy oraz dla osoby
stosujacej przemoc, w ktorym uwzglednia:

- Jakie emocje i niezaspokojone potrzeby wybrzmiaty w rozmowie? W jaki inny sposob mozna je
wyrazac 1 zaspokajac?

- Jakich kompetencji brakuje uczniowi, aby moc sprawnie funkcjonowaé w grupie rowiesniczej?

- Jakie sg poprzednie doswiadczenia rowiesnicze dziecka, jakie ma przekonania na temat relacji
rowiesniczych?

- Jaka jest sytuacja rodzinna dziecka? Jakie rodzaj wsparcia/zaangazowania rodzicow jest tutaj
potrzebny?

- Jakie s3 mocne strony ucznia, w jaki sposdb mozna je wykorzysta¢ do budowania relacji
rowiesniczych? Jakie zadania mozna przydzieli¢ uczniowi, ktore wzmocnig jego pozycje w grupie?
- W jaki sposob zapewni¢ bezpieczenstwo dziecku? Jakie sg w tej sytuacji obowigzki dorostych w
placowce?

- Czy dziecko powinno zostac objete specjalistyczng opieka poza szkota (diagnoza
psychiatryczna/neurologiczna, diagnoza zaburzen neurorozwojowych, psychoterapia)?

¢ Whpisanie w plan pomocy wszelkich formalnych/prawnych konsekwencji, ktore maja by¢
wdrozone, np. przekazanie informacji kuratorowi, zgloszenie sprawy do sgdu/na policje, a
takze konsekwencje przewidziane w statucie szkoty
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% Swiadkowie biora udziat w lekcji wychowawczej z wychowawca lub
psychologiem/pedagogiem, ktorej celem jest: nazwanie i omoéwienie emocji, ktére moga
pojawic¢ si¢ u s$wiadkow podczas zdarzenia, jak i po nim, modelowanie pozadanych postaw
spotecznych, wzmocnienie poczucia sprawstwa i wptywu na sytuacje, przypomnienie o
narzedziach i drogach uzyskiwania wsparcia w takich sytuacjach

ETAP 4. SPOTKANIE Z RODZICAMI.

‘0

» Calg komunikacje z rodzicami koordynuje wychowawca klasy, pozyskujac potrzebne
informacje od nauczyciela-§wiadka zdarzenia, psychologa/pedagoga Iub innych osob.
Wychowawca informuje o sytuacji, powzigtych krokach oraz dalszych konsekwencjach,
przedstawia propozycje planéw pomocy z wyszczegdlnionym zaangazowaniem rodzicow.
Rodzice majg prawo zasugerowa¢ modyfikacje planu pomocy, nast¢gpnie podpisujg go.
Wychowawca informuje o konsekwencjach prawnych wynikajacych z braku zaangazowania w
realizacj¢ dziatan pomocowych (moze by¢ to rozumiane w kategoriach zaniedbania).

7
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ETAP 5. WDROZENIE ZAPLANOWANYCH DZIALAN I MONITOROWANIE SYTUACIL

Jesli wdrozone dzialania nie przyniosty pozadanych efektow, a sytuacja krzywdzenia powtarza si¢ -
ztozenie wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny lub ustanowienie kuratora dla
ucznia stosujgcego przemoc.

XIV. Procedura postgpowania wobec Ucznia, ktory stat si¢
ofiarg czynu karalnego

s Jezeli zachodzi potrzeba nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej oraz wezwaé
pogotowie.

Niezwlocznie powiadomié o fakcie Dyrektora Szkoty.

Powiadomi¢ Rodzicow Ucznia.

Osoba bedaca $wiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczy¢ ewentualne dowody przestepstwa
(np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy).
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¢ Dyrektor Szkoly niezwloczne wzywa Policje w przypadku, kiedy istnieje konieczno$é
profesjonalnego zabezpieczenia sladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci 1 ewentualnych
swiadkow zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie Szkoly broni, materialébw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacym
na terenie Szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep osob postronnych do tych przedmiotéow i wezwad
Policje - tel. 997 lub 112.
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XV. Procedura Niebieskiej Karty

Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest procedurg interwencji obejmujacg dziatania wielu stuzb, majaca na
celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa osobie podejrzanej, ze jest
dotknigta przemoca domowa. Czltonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, wspolpracujac ze soba
opracowujg plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny, udzielajac jej wszechstronnego i
kompleksowego wsparcia w jego realizacji.

Podmiotami zobowigzanymi do dzialania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”, w kazdym
przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie, sg przedstawiciele:

Jednostek Pomocy Spotecznej,

Gminnych Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

Policji,

Oswiaty,

Ochrony zdrowia.
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Procedur¢ Niebieskiej Karty nalezy wszczaé na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia
zaistnienia przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy),
ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
wobec cztonkoéw rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub jest Swiadkiem krzywdzenia ma obowiazek
reagowat. W takim przypadku pracownik zobowiazany jest poinformowaé¢ Dyrekcje,
wychowawce Ucznia oraz Psychologa lub Pedagoga o zaistnialej sytuacji.

Procedura Niebieskiej Karty:

* ,Niebieskg Karte” zaklada Dyrektor szkoty i Pedagog szkolny, ktérzy maja uzasadnione
podejrzenie, ze w rodzinie Ucznia dochodzi do przemocy. Czynno$ci poprzedzajace zatozZenie
,.Niebieskiej Karty” opisane sg w Rozdziale IX — XIV.

¢ Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie;

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego Ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecno$ci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje
podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec Dziecka sa rodzice, opieckunowie prawni
lub faktyczni, dzialania z udziatem Ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej.

¢ Dziatania z udziatem Ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci Pedagoga szkolnego lub
Psychologa. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorego istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta
“B”:

% W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego Ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opickunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska
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Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w
rodzinie);

* Wypemhiony formularz ,,Niebieska Karta —A” szkota przekazuje przewodniczacemu Zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Poznaniu, w terminie
nie p6zniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

Podstawa prawna:

/

+ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm.)

¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie

Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

XVI.  Monitoring  stosowania  Standardow  Ochrony
Maloletnich

Dyrektor Szkoty wyznacza pedagoga jako osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
Do obowigzkow pedagoga nalezy:
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monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych Standardow,
prowadzenie rejestru zgloszen,
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proponowanie zmian z niniejszych standardach.

Pedagog zobowigzany jest przeprowadza¢ raz w roku ankiete¢ monitorujgcg poziom realizacji
wewnetrznych procedur ochrony dzieci przez krzywdzeniem. Pracownicy szkoly mogg proponowac
zmiany w procedurach oraz wskazywaé naruszenia procedur. Pedagog dokonuje opracowania
wypelionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor w razie potrzeby wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
szkoty nowe brzmienie. Podczas zebran Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoly i Pedagog
przypominaja pracownikom o obowigzujacych w Szkole procedurach oraz zasadach.

Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standarddow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z
przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
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XVII. Sposoéb dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentow Ilub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego

W kazdym z powyzszych przypadkow zaktadana jest Karta interwencji. Karte interwencji zaklada i
prowadzi wychowawca lub osoba, ktérej dziecko zglosito przemoc lub osoba biorgca udziat w
dziataniach zespolu interwencyjnego. Kart¢ oraz inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie
zalgcza si¢ do dokumentacji osobowej dziecka. Karta interwencji stanowi Zalacznik nr 1 do
niniejszego dokumentu.

Zasady 1 okres przechowywania dokumentéw ucznia okresla Polityka ochrony danych osobowych
obowiazujaca w Szkole.

XVIII.  Zasady udostepniania  Standardow  Ochrony
Matoletnich

Ogtoszenie Standardow Ochrony Matoletnich nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw, w
szczegolnosci poprzez umieszczenie Standardéw na tablicy ogloszen dla pracownikow, w tym w
pokojach nauczycielskich oraz poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng, w tym przez dziennik
elektroniczny.

Rodzice/opiekunowie uczniéw zostaja poinformowani o Standardach Ochrony Matoletnich poprzez
dziennik elektroniczny oraz poprzez wywieszenie dokumentu na tablicy ogloszen w holu gtoéwnym.

Dzieci zostajg poinformowani o wejSciu w zycie Standardow Ochrony poprzez umieszczenie
Standardow na tablicy ogloszen dla uczniéw w Sali lekcyjnej przypisanej do danej klasy. Dla dzieci
zostaje ogloszona skrocona wersja Standardow zawierajaca istotne informacje dla matoletnich.
Standardy s3 corocznie omawiane przez wychowawce na lekcji wychowawcze;j.

Niezaleznie od powyzszym zasad oglaszania Standardy Ochrony Maloletnich zostaja réwniez

udostgpnione poprzez zamieszczenie ich, wraz z wersja skrocona dla matoletnich na stronie
internetowej Szkoty.

XIX. Wazne telefony i adresy

% Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu — tel. 61 878 17 00 (01)

+ Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00; w
soboty, niedziele i §wicta - calodobowo);

22 |Strona



Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120
002 (linia dostepna 24 godziny na dobg¢ i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny na dobeg i
przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy
(w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku
w godz. 11 —19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny calg dobg; po
polaczeniu nalezy wybra¢ 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile¢ — Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy — tel. 116 111
(linia dostepna 24 godziny na dobg¢ i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow i
nauczycieli, ktorzy potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie przeciwdzialania i pomocy
psychologicznej Dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w
szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna 24
godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twdj parasol” — https://twojparasol.com/.
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Zalacznik nr 1 — Karta interwencji

1. Imie¢ i nazwisko Dziecka

2. Przyczyny interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Dziecka

4.0pis dzialan podjetych przez Data Dzialanie
Pedagoga/Psychologa.
5. Spotkanie z opiekunami Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e Wnhniosek o wglad w sytuacj¢ Dziecka/rodziny,

e Inny rodzaj interwencji. Jaki?:

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dzialania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskala informacje o
wynikach/dzialaniach
jednostki/dzialania rodzicow

Data

Dzialanie
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Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony Dzieci

Ja, o PESEL . o
o$wiadczam, ze nie bytam/em skazany za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zzadne
postepowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, Ze zapoznatem si¢ z zasadami ochrony Dzieci obowigzujagcymi w Szkole
Podstawowej nr 36 im. mjr. Henryka Sucharskiego w Poznaniu i zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 3 — Monitoring standardow — ankieta

ANKIETA

dla pracownikow dotyczgca stosowania standardéow ochrony maloletnich

Pytanie Tak Nie

Lp.

1. Czy zna Pani/Pan dokument Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem - Procedury wewnetrzne regulujace ochrong matoletniego
przed krzywdzeniem?

2. Czy zapoznata si¢ Pani/Pan z tre$cig tego dokumentu?

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

4. Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

5. Czy zaobserwowala Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony matoletnich przez innego pracownika?

6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ objawy krzywdzenia dzieci?

7. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci?

8. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

9. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac przemoc rowiesniczg?

10. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac przemoc domowg?

11. | Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie przyjete
w jednostce?

12. | Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

13. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac cyberprzemoc?

14. | Czy stosuje Pani / Pan dziatania profilaktyczne przed krzywdzeniem?
Jezeli tak to jakie:

15. | Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie dzieci?

16. | Czy wie Pani/Pan do kogo zgtasza¢ objawy krzywdzenie dzieci?

17. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do Policji lub
prokuratury zawiadomien o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa?

18. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zglaszanie do sadu

rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?
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19.

Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za uruchomienie procedury
,Niebieskiej Karty”?

20.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udostepnione (fizycznie lub
w sieci) dokumenty zwigzane ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

21.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaly zamieszczone wersje
skrocone Standardy dla matoletnich?

22.

Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest
Standardéw ochrony matoletnich?

Jesli tak prosze wymienic:

23.

Czy udostepnia Pani/Pan materiaty edukacyjne dla dzieci/uczniow
dotyczace na temat przeciwdzialania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa dzieci?

24.

Czy otrzymatla Pani/Pan scenariusze zaj¢¢, na podstawie ktorych moze
prowadzi¢ zajecia na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa dzieci?

25.

Czy przeprowadzatla Pani/Pan zajecia w zakresie praw dziecka, ochrony
przed przemocg i wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie)

26.

Czy jednostka udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne (broszury,
ulotki, ksigzki) dotyczace ich praw, ochrony przed zagrozeniami
przemocg i wykorzystywaniem?

27.

Czy uzyskata Pani /Pan dostep do danych kontaktowych placowek
zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz
do przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci podnoszenia
umiejetnosci wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

28.

Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonéw zaufania dla matoletnich?

29.

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informacji o Standardach
obowigzujgcych w jednostce lub inne informacje dotyczace ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie, oprocz
Standardow?
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Zalacznik nr 4 — Wzor notatki stuzbowe;j

........................

(miejscowos¢, data)

NOTATKA SLUZBOWA
Dnia .....oooviiiiiiiin.. W ettt
(miejsce)
0 godzinie .................. odbyto si¢ spotkanie, w ktorym uczestniczyli:
D)
2
3)

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zalacznik nr 5 — Oswiadczenie pracownika

Wzér. - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Standardami Ochrony Matloletnich w
Szkole Podstawowej nr 36 im. mjr. Henryka Sucharskiego w Poznaniu i przyjmujg ja do realizacji.

(czytelny podpis)

29 | Strona



Zalacznik nr 6 — zakres danych pracownika niezbednych do
sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

(s 14 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu

uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zaktadania
konta uzytkownika)

Pierwsze imi¢ 1 nazwisKo: ........oiieiiii i
Dataurodzenia: .........cooooviiiiiiiiiiii e

Pesel o
Nazwisko rodOWe: ........c.oiiiiiiiiiiii e

IMIQ 0JCA: . oneeie et

Imig matki: .....ooooi

Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/
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Zalagcznik nr 7 — Wzor zawiadomienia o podejrzeniu
popeinieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)

(dane osoby skladajqcej zawiadomienie)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
0 podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

Zawiadamiam o podejrzeniu popetnieniu w  dniu ... (data) w
................................................ (miejsce  popelnienia  przestgpstwa)  przestepstwa
................................................................................ (rodzaj przestgpstwa) na rzecz
.............................................. (osoba pokrzywdzona), Przez .........coovvvieiriiiiniiiiieieieannn,
(dane sprawcy lub informacja, ze sprawca nieznany) oraz wWnosz¢ O WsSzczecie W tej sprawie
postepowania przygotowawczego.

Uzasadnienie

[W uzasadnieniu powinien zosta¢ uwzgledniony doktadny opis stanu faktycznego, sytuacji zwigzanej z
popetnieniem przestgpstwa: data, miejsce, okolicznosci przestgpstwa, swiadkowie.]

(podpis pokrzywdzonego lub osoby sktadajgcej
zawiadomienie)

Zatgczniki:

(nalezy wymienic¢ tutaj dokumenty, do ktorych odnosilismy si¢ w uzasadnieniu)
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Zalacznik nr 8 — Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodzinng
dziecka

Sad ReJONOWY W ....eeeiiieiieiieiieeieee e
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Whnioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
rePrezentowana PIZezZ: ........o.eeeeueeneeneenannnn.

adres do korespondencji: ...l

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego .............ocooiiiiiiiiiiiiiii i,
(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia), zamieszkalej/go W ...,
PIZY Ul e i wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszcza¢, ze dobro maloletniego
................... jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wlasciwie wiladzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow
jest uzasadniony.

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce
rodzicow/opiekunow dziecka. Ponadto nalezy zawrzec informacje na temat sytuacji wskutek, ktorej np.
popelniono przestegpstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie¢ znalezé takze informacje
dotyczgce 0sob, ktore byly/sq swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy uwzglednic¢
oczekiwania Panstwa wzgledem Sqdu)

Majac na uwadze powyzsze, wnosz¢/wnosimy o podjecie stosownych dziatan prawnych w
celu zabezpieczenia zdrowia i zycia maloletniego.

(imi¢ i nazwisko osoby sktadajacej wniosek)
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Zalacznik nr 9 — Plan pomocy dziecku

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka lub ucznia:

IMIQ 1 NAZWISKO: ..eeiiiiiiiecee e et e e e e
KIASA/GIUPA: ..ottt ettt et ettt et s esaeenaeens
Rok szkolny:

Wychowawca:

Imig 1 nazwisko: ......ccooiiiiiii

Plan opracowany na okres od .........ccoeviiniiiiinnnnnnn. 1 (s

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
jednostki

(jesli takie zostang
ustalone)
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Dzialania wspierajace
rodzicow dziecka,
ucznia

Zakres wspoldzialania
jednostki oSwiatowej z
innymi podmiotami
(w zaleznosci od
potrzeb)

(podpis osob/osoby przygotowujgcej plan) (podpis dyrektora)
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