ROCZNY PLAN PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 36
im. mjr. HENRYKA SUCHARSKIEGO W POZNANIU NA ROK SZKOLNY

2025/2026

Plan opracowany zostal w oparciu o:

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny

2025/2026.

2. Koncepcje pracy Szkoty Podstawowej nr 36 w Poznaniu.
3. Wnhioski sformutowane na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujacej rok

szkolny 2024/2025.
4. W oparciu o Program wychowawczo- profilaktycznym Szkoty Podstawowej nr 36 w

Poznaniu, zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicéw Szkoty.

W ZAKRESIE REALIZACJI PRIORYTETOW POLITYKI OSWIATOWE]

Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni
Ksztattowanie myslenia 1. Korelacja nauczanych Nauczyciele
analitycznego poprzez tresci poprzez
interdyscyplinarne podejscie do | interdyscyplinarne podejscie
nauczania przedmiotow do nauczania przedmiotow
przyrodniczych i scistych oraz | przyrodniczych, Scistych 1
poprzez rozwijanie umiejetnosci
umiejetnosci matematycznych | matematycznych.
w ksztalceniu ogélnym.
Szkota miejscem edukacji 1. Udziat w akcji ,, Szkota Nauczyciele

obywatelskiej - ksztaltowanie
postaw patriotycznych,
spolecznych i obywatelskich,
odpowiedzialnosci za region i
ojczyzng, dbatosci o
bezpieczenstwo wtasne i
innych.

do hymnu”.

2. Uwzglednianie w procesie
dydaktycznym tresci
patriotycznych.

3. Ksztaltowanie postawy
szacunku wobec miejsc
pamigci narodowej.

4. Ksztattowanie
wlasciwych zachowan
wobec zagrozen
pogodowych oraz w
przypadku pozaru lub
innych sytuacji.

Promocja zdrowego trybu
zycia w szkole - ksztattowanie
postaw i zachowan
prozdrowotnych. Wspieranie
aktywnosci fizycznej uczniow.

1.Podnoszenie sprawnosci
fizycznej poprzez promocje
zaje¢¢ ruchowych na
Swiezym powietrzu.
2.Zachecanie do aktywnosci
fizycznej w czasie przerwy
miedzy lekcjami.

3. Wspotpraca z
policjantami, straznikami

Nauczyciele, pielegniarka
szkolna




miejskimi oraz pielggniarka
szkolng w zakresie nauki
udzielania pierwszej
pomocy.

Profilaktyka przemocy
rowiesniczej. Zdrowie
psychiczne dzieci i mtodziezy,
wsparcie w kryzysach
psychicznych.

1. Ponowne samodzielne
zapoznanie si¢ nauczycieli z
procedurami SOM i
stosowanie ich w praktyce.
2. Zapoznanie uczniow z
wersja skrocong SOM i
uwrazliwienie ich na skutki
stosowania przemocy wobec
rowiesnikow.

3. Zachecenie rodzicéw do
samodzielnego zapoznania
si¢ z SOM na stronie
internetowej szkolty w
zaktadce dokumenty.

4. Zgodnie ze standardami
SOM 1 Statutem szkoty
ograniczy¢ uzywanie na
lekcji smartfonéw 1 zabawy
urzadzeniami
elektronicznymi

5. Przeprowadzenie
pogadanek na temat
bezpiecznego korzystania z
Internetu, urzadzen
elektronicznych 1
reagowania w przypadku
stwierdzenia lub podejrzenia
cyberprzemocy.

6. Zapoznanie uczniow z
zasadami netykiety.

Nauczyciele

Promowanie higieny cyfrowej i
bezpiecznego poruszania si¢ w
sieci. Rozwijanie umiejetnosci
krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie.
Poprawne metodycznie
wykorzystywanie przez
nauczycieli nowoczesnych
technologii, w szczegdlnosci
opartych na sztucznej
inteligencji oraz korzystanie z

1.Roztropne korzystanie w
procesie ksztatcenia z
narzedzi 1 zasobow
cyfrowych oraz metod
ksztalcenia
wykorzystujacych
technologie informacyjno-
komunikacyjne.
Przeprowadzenie
warsztatow z zakresu
bezpieczenstwa cyfrowego

Nauczyciele, informatyk




zasobow Zintegrowanej
Platformy Edukacyjne;.

dla uczniéw.

2. Organizacja Dnia
Bezpiecznego Internetu.
3. Wykorzystywanie w
procesie ksztatcenia
materiatéw dostepnych na
Zintegrowanej Platformie
Edukacyjne;.

Promocja ksztatcenia 1.0rganizacja zajec¢ Nauczyciele
zawodowego w szkotach edukacyjnych zwigzanych z
podstawowych oraz w doradztwem zawodowym.
srodowisku pracodawcow. 2. Przyblizanie specyfiki
Wzmocnienie roli doradztwa zawodow poprzez spotkania
zawodowego. z przedstawicielami
poszczegdlnych profesji.
Wspieranie aktywnosci 1.Doskonalenie warsztatu Nauczyciele

poznawczej 1 poczucia
sprawczosci ucznia poprzez
promowanie oceniania
ksztaltujacego i metod
aktywizujacych w dydaktyce.

pracy nauczycieli.
2.Wybieranie metod i
srodkow ksztatcenia
gwarantujacych osigganie
przez ucznia sukcesow.

3. Wspdtpraca z Poradnig
Pedagogiczno -
Psychologiczng nr 3.

4. Zapewnienie wsparcia
psychologiczno-
pedagogicznego w celu
zapewnienia dodatkowe;j
opieki i pomocy.
5.Wzmacnianie
pozytywnego klimatu szkoty
oraz poczucia
bezpieczenstwa.

6. Uaktualnienie szkolnego
regulaminu oceniania i
dostosowanie go do potrzeb
1 mozliwosci edukacyjnych
ucznia.

W ZAKRESIE KSZTALTOWANIA WEASCIWYCH POSTAW I HIERARCHI

WARTOSCL. PROMOWANIE POZYTYWNYCH I BIEZPIECZNYCH ZACHOWAN

WSROD UCZNIOW.

Zmniejszenie przejawow
agresji i przemocy w szkole
oraz przeciwdziatanie
negatywnym zachowaniom
uczniow.

1. Diagnozowanie 1
monitorowanie zachowan
uczniow.

2. Profilaktyka agresji i
przemocy w szkole.

Nauczyciele, pedagog,
psycholog




3. Respektowanie norm
spotecznych.

4. Promowanie wsréd
uczniéw zachowan

pozytywnych i

bezpiecznych.
Aktywne dziatanie narzecz | 1. Konsekwentne Nauczyciele, wychowawcy
promocji zdrowia ze przestrzeganie klas, psycholog, pedagog

szczegblnym
uwzglednieniem zdrowia
psychicznego dzieci.
Rozwijanie u uczniéw
empatii 1 wrazliwoS$ci na
potrzeby innych.
Podnoszenie jakoSci
edukacji wiaczajacej i
umiejetnosci pracy z
zespolem zréznicowanym.

obowigzujacych zalecen
MZ, GIS oraz MEIN.

2. Realizacja programu
profilaktycznego —
wychowawczego.

3. Realizowanie programu
edukacji zdrowotne;j.

4. Wpajanie zasad zdrowego
1 racjonalnego sposobu
odzywiania.

5. Realizacja zadan Szkoty
Promujacej Zdrowie.

6. Wykorzystywanie
materiatéw dostepnych na
Zintegrowanej Platformie
Edukacyjne;.

7. Wspotpraca z Poradnia
Pedagogiczno -
Psychologiczng nr 3.

Wspétpraca z rodzicami

1. Komunikacja z rodzicami
za pomocy e- dziennika.
2. Organizacja i
prowadzenie zebran z
rodzicami.

3. Wspieranie rodzicoOw w
nabywaniu umiejetnosci
wychowawczych,
koniecznych do
prawidlowego kierowania
rozwojem dzieci.

4. Monitorowanie
frekwencji ucznidw.

Wychowawcy Kklas,
wychowawcy swietlicy,
pedagog, psycholog

Przygotowanie do
korzystania z débr kultury.

1. Budowanie pozytywnego
wizerunku szkoty jako
osrodka kulturotwoérczego w
srodowisku lokalnym.

2. Realizacja projektow
Rady Mtodziezowych
Jezykow.

3. Wspolpraca ze
srodowiskiem

lokalnym i organizacjami

Nauczyciele

p- M. Kaczmarek ?




‘ pozarzadowymi. ‘

W ZAKRESIE WSPOMAGANIA OSOBOWEGO UCZNIOW, ROZWIJANIE
SAMODZIELNOSCI, KREATYWNOSCI I INOWACYJNOSCL.

Praca dydaktyczna szkoty 1. Doskonalenie warsztatu Nauczyciele
pracy nauczycieli.

2. Realizowanie zatozen
oceniania ksztaltujacego.

3. Dostosowywanie
zindywidualizowanych
metod i srodkéw ksztalcenia
gwarantujacych osiggniecie
sukcesOw przez ucznidw.
4.Interdyscyplinarny przekaz
tresci wynikajacych z
podstawy programowe;.

5. Rozwijanie kreatywnosci
uczniéw podczas zajec
lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

6. Organizacja zajec
rozwijajacych
dostosowanych do potrzeb i
zainteresowan
wychowankéw.

7. Wykorzystywanie w
pracy z uczniem TIK
(technologia informacyjno-
komunikacyjna).

8. Doskonalenie
umiejetnosci
wykorzystywania w
praktyce posiadanych przez
szkote zasobow (pakiet MS
Office 365 i SMART).

9. W sytuacji nauczania
zdalnego obowigzkowa
realizacja programu
nauczania wytacznie na
platformie MS TEAMS.

10. Diagnozowanie
umiejetnosci uczniow,
przekazywanie informacji
zwrotnej.

11. Systematyczna praca z
arkuszami
egzaminacyjnymi,
organizacja sesji
diagnostycznych




przedegzaminacyjnych,
jesiennej i wiosennej, w
oparciu o arkusze z
ubieglych lat, majacych na
celu przygotowanie
uczniéw klas 6smych do
egzaminu po szkole
podstawowe;.

12. Organizacja egzaminu
prébnego.

Praca z uczniem zdolnym 1.Wspomaganie uczniow w | Nauczyciele
rozwijaniu samodzielnosci,
kreatywnosci 1
odpowiedzialnosci za siebie.
2. Indywidualizowanie form
i metod pracy w czasie zajgc
Z uczniem.

Samoocena 1. Ksztaltowanie u uczniéw | Nauczyciele
nawyku samooceny.

2. Wdrazanie do
systematycznosci,
planowania i organizowania
nauki wiasne;.

W ZAKRESIE PROMOCJI SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM

Kreowanie pozytywnego 1. Eksponowanie prac Nauczyciele
wizerunku uczniow 1 0siggniec
szkoty szkoty, w salach lekcyjnych,

bibliotece, swietlicy,
korytarzach, na stronie
internetowej szkoty i w
mediach spotecznos$ciowych.
2. Wspotpraca ze
srodowiskiem lokalnym.

3. Wspolpraca z instytucjami
wspierajacymi prace szkoty:
poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, Policja,
MOPR, sady, lekarze
specjalisci.

4. Prowadzenie kroniki
szkoty.

5. Organizacja ,,Drzwi
otwartych”.

Plan pracy szkoly zostal zatwierdzony uchwalg rady pedagogicznej w dniu 29 sierpnia
2025 (Uchwata nr 3/2025/2026)




